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“Olhar a Diferenca”

DIAGNOSTICO CONCELHIO SOBRE A DEFICIENCIA/INCAPACIDADE

L)
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Caraterizacdo da amostra/recolha e tratamento de dados

LJAmostra composta por 403 individuos portadores de Deficiéncia/ Incapacidade— residentes no concelho de
Castelo de Paiva;

[JFaixa etaria dos “0 aos 65 anos”;

[Utilizagdo de um inquérito por questionario previamente realizado;

[Recolha de dados efetuada de forma presencial;

[ Tratamento estatistico realizado no programa SPSS;
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Género

Género:
* 52,9% (N -213)
Masculino

* 47,1% (N - 190)
Feminino

Masculino Feminino

21ao0s 30

0aos10

0

41 aos 50

31a0s 40

11 aos 20

Faixa Etaria

Distribuicdo mais significativa:

e 25,6% (N-103) -41 aos
50 anos;

* 22,6%(N-91)-51ao0s
60 anos;

* 16,9% (N —68)—31 aos
40 anos.
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Habilitagdes Literarias

ndo sabe
Distribuicdo mais significativa:

Mestrado
Licenciatura . 27% (N - 109) - 12ciclo

a frequentar ensino superior

Ensino secundario e 21,1% (N - 85) — 22 ciclo
3¢ ciclo
29 ciclo L e 18,6% (N—75)—32ciclo

10 ciclo

e 14.4% (N=58) —sem

Jardim de infancia .
escolaridade

Inferior ao 12 ciclo

Sem escolaridade

100

Distribuicdo mais significativa:

Habilitagdes literarias vs Faixa etaria

* 19ciclo - faixa etdria dos 41 aos
50 anos com 31% (N-32);

* 22ciclo - faixa etaria dos 41 aos
50 anos com 28,2% (N-24);

* 32ciclo - faixa etdria dos 11 aos
20 anos com 33,3% (N-25);

* Inferior ao 12ciclo - faixa etdria
dos 41 aos 50 anos com 45,9%
(N-17);

* Sem escolaridade - faixa etaria
dos 51 aos 60 anos com 29,3%
(N-17).

a0aos10 M Faixa etdria 11 aos 20 M Faixa etdria 21 aos 30

a4l aos 50 Faixa etaria 51 aos 60 ™ Faixa etdria 6!
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Estado civil vs Estrutura familiar
159

Distribuicdo mais significativa estrutura
familiar:

¢ E.familiar nuclear (72%, N-292);
e E.familiar alargada (16,8%, N-68);

¢ E. unifamiliar (6,4%, N-26).

Distribuicdo mais significativa estado
civil:

* Solteiro (57%, N-229);
* Casado (34%%, N-137);

= * Divorciado (4%, N-16).
Unifamiliar

Solteiro m Casado Un de facto m Divorciado

Distribuicdo por freguesias:

28% (N-113) — Santa

Freguesia de residéncia Maria de Sardoura;

Unido de freguesias da Raiva, Pedorido e S.
Pedro Paraiso

26,6% (N-107) — Unido
de freguesias de
Formos Sobrado e Bairros;

Real

26,1% (N-105) Unido
_ de freguesias da Raiva,
do e Bairros Pedorido e S. Pedro

Paraiso;
S. Martinho de Sardoura

* 7,4% (N-30) =S.

Santa Maria de Sardoura Martinho de Sardoura:
;

100 120

6,7% (N-27) — Fornos;

5,2% (N-21) — Real.
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Distribuicdo mais significativa

Tipo de deficiénciafincapacidade

¢ 40,6% (N-164) - Multideficiéncia;

Multideficiéncia

e 32,5% (N-131) — FungBes Mentais;

Outras fungdes do corpo a considerar

e 14,3% (N-58) — Fungdes
Neuromusculoesqueléticas e
fungdes relacionadas com o
movimento;

F. neuromusco. e F. relac. com o movimento
F. genito - urindrias e re produtivas

F. a. dig. metabdlicos e endécrino
*  4,2% (N-17) — FungBes Sensoriais e

F. do a. Cardio., s. hem./ imuno. e a. resp. da dor:
)

F. davoz e dafala

e 4,2% (N-17) — FungBes do aparelho
F. sensoriais e da dor cardiovascular, dos sistemas
hematoldgicos e imunoldgicos e do

F. mentais . -
aparelho respiratério;

Tipo de deficiénciafincapacidade vs faixa etdria

Distribuicdo mais significativa:

* Multideficiéncia - faixa etéria dog
51 aos 60 anos com 23,7% (N-
39);

* Fungdes Mentais - faixa etdria
dos 41 aos 50 anos com 28,2%

(N-37);
* F.Neuromuscoloesqueléticas e
e, 1 fungGes relacionadas com o
F.reuref.rel  Ou movimento — faixa etdria dos 41

aos 50 anos com 37,9% (N-22).
510 M Faixa Etarialla a Etar

Faixa Etdria 4120550 Faixa Etdria 51 a 0 taria 61 305 65
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Autonomia

Distribuicdo geral:

* 42% (N - 168) ndo
s30 autonomos;

¢ 58% (N - 235) sdo auténomos;

Autonomia vs tarefas para as quais necessita de

Todas as tarefas
Qutra (mais do que 1)
Vida domé
Comunicagdo
Cuidado Pessoal
Mobilidade

Aprendi » aplicacdo de conhecimentos

Total: 168

Distribuicdo mais significativa:

* Outra-51,1% (N-86);
* Todas as tarefas - 19% (N —32);
* Vida doméstica—10,1% (N-17);

* Aprendizagem e aplicagdo de
conhecimentos — 7,7% (N-13);

* Mobilidade -7,1% (N —12).
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Situacao profissional

Empregado/a m Desempregal
W Pensionistas/a frequentar form
Estudante

Outra

Desempregado/a frequentar formacéo

Distribuicdo mais significativa:

* 32,5%(N-131) -
Pensionistas;

* 18,6% (N-75)—
Desempregados;

* 12,9% (N-52)—
Pensionistas a frequentar
formagao;

e 13,4%(N-54)—a
Desempregados/ a
frequentar formagdo;

* 12,4% (N-50) — estudante.

Faixa etdria vs situacdo profissional

] ]

0aos 10 11320520 21a0s30 31a0s40 4120550 51a0s 60

1 Desempregado/a M Pensionista

a a frequentar formagdo Estudante

61ao0s65

Distribuicdo mais significativa:

* Pensionistas — faixa etdria
dos 51 aos 60 anos com
34,3% (N- 45);

* Desempregados - faixa
etaria dos 41 aos 50 anos
com 33,3% (N — 25);

* Pensionistas/a frequentar
formagdo — faixa etaria dos
41 aos 50 anos com 25%
(N-13);

* Desempregados/a
frequentar formagdo — 41
aos 50 anos com 29,6% (N
—-16).
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Tipo de deficiéncia/incapacidade vs situagdo profissional

Distribuicdo mais significativa:

e Multideficiéncia—39% (N —
64) Pensionista

* F.Mentais - 27,4% (N-36)
Pensionista;

* F.Neuromuscoloesqueléticas
—39,6% (N — 23) Pensionista;

*  9,1% (N-37) da amostra
encontra-se empregado.

a MPensionista/a a frequentar formagdo  Estudante M Desempregado/a frequentar form QOutra

Situacdo profissional vs interesse ingressar mercado

deo trabalbo Distribuicdo mais significativa:
i * 34% (N -136) pretendem
Qutra ingressar no mercado de
Desempregado/a frequentar formag trabalho;
Estudante . - *  66% (N- 267) ndo demonstram

) esse interesse;
Pensionista/a frequentar formac&o

*  63% (N-47) dos desempregados
querem ingressar;

Pensionista

Desempregado

*  94% (N- 51) dos que se
encontram desempregados a
frequentar formagdo pretendem
ingressar.

Empregado/a
0 20 40 60 0 100 120 140

M Ndo ®mSim
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Frequéncia estabelecimento de ensino

ndo M Total

Distribuicdo:

* 87,8% (N -354) dos inquiridos
frequentou ou frequenta um
estabelecimento de ensino;

* 12,2% (N-49) nunca frequentou
um estabelecimento de ensino.

N&o frequéncia estabelecimento de ensino - causas

Outra

Desvalorizagdo da qualificacdo escolar

Falta de cond sn )elecimentos de

ia de transporte

Dificuldades econdmicas

Total: 49

Distribuicdo mais significativa:

*  48,9% (N-24) ndo frequentou
devido a “Outra” causa — ex:
serem portadores de deficiéncia
grave ou moderada;

*  44,8% (N-22) devido a
desvalorizagdo da qualificagdo
escolar.
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Frequéncia Formacdo Profissional

Frequéncia Formacao
Profissional:

* 59,6% (N -240) - nunca
frequentaram qualquer
tipo de formagao
profissional;

* 40,4% (N -163)-ja
frequentaram;

Interesse na frequéncia de cursos de formacdo
inicial

Interesse em frequentar:

* 53,6% (N—216)—tem
interesse em
frequentar;

* 46,4% (N —187)—ndo
tem interesse em
frequentar.
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Curso de formacdo profissional inicial que gostaria
de frequentar

Outra

Padaria / Pastelaria

Trabalho social e Orientacdo
Floricultura e Jardinagem

riado e trabalho administrativo
Producdo animal e agricola

Hotelaria e Restauracdo

Distribuicdo mais significativa:

* 27,9% (N —107) Floricultura e
Jardinagem;

.« 18,2% (N =70)
Padaria/Pastelaria;

e 12,5% (N —48) Hotelaria e
restauragao;

e 12,2% (N —47) Produgdo animal
e agricola.

Interesse na frequéncia de cursos de formagédo
continua

Interesse em frequentar:

* 46,4% (N —187)—tem
interesse em
frequentar;

* 53,6% (N—216)—ndo
tem interesse em
frequentar.
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Curso de formacgdo profissional continua que

gostaria de frequentar Distribuicdo mais significativa:
= e 25,2% (N —93) Floricultura e
Outra 2! Jardinagem;

Padaria / pastelaria

e 13% (N —48) Produgdo animal e
Construgdo e reparacdo de veiculos a motor : agricola;

€

Servicos de apoio a criancas e jovens )
¢ : case) « 12,7% (N - 47) Padaria/
Trabalho social e orientacao Pastelaria;
oricultura e jardi e .
Floricultura e jardinagem « 11,6% (N - 43) Hotelaria e
tariado e trabalho administrativo : restauragdo.
Producdo animal e agricola

Hotelaria e restauracdo

i
=/ Centro Social de Santa Maria de Sardoura

CssMS

“Olhar a Diferenca” —visao
técnicos

DIAGNOSTICO CONCELHIO SOBRE A DEFICIENCIA/INCAPACIDADE
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Caraterizacdo da amostra/recolha e tratamento de
dados

LJAmostra composta por 48 técnicos de reabilitagdo socioprofissional;

JUtilizacdo de um inquérito por questiondrio previamente realizado;

[JRecolha de dados efetuada de forma presencial;

UTratamento estatistico realizado no programa SPSS;

{e apoio & ins T S
e e Distribuicdo mais significativa

Formadores |
Fisioterapeuta | ¢ 33,3% (N - 16) Formadores;
Terapeutadafala |
Quadros diri
e 10,4% (N —5) Docentes que
intervém na reabilitagdo
socioprofissional desta
populagdo;
Servigo .
Psicélogo/a * 8,3% (N —4) Técnico Superior de
Servigo Social; Animador/a
sociocultural.

Animadora S ltural |
Docentes |

Mio respondeu

13
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Necessidade de frequentar formacdo profissional
na drea da deficiéncia/incapacidade

Distribuicdo:

* 100% (N -48) sente necessidade

de frequentar formacdo
profissional na drea da
deficiéncia/incapacidade no
sentido de aprofundar/atualizar
os seus conhecimentos.

Outra (lingua gestual)
Saude
Artes e expre:
gia/Materiais pedagog
3o de conflitos
tdo emocional
Terapias de reabilitacdo

Educacdo sexual

Dificuldades de aprendizagem

Areas de interesse

Distribuicdo mais significativa:

e 37inquiridos estdo interessado
em frequentar a¢des de
formagdo nas dreas de gestdo
de conflitos e gestdo emocional;

* 34 naarea de tecnologia e
materiais pedagdgicos
interativos;

* 32 nas areas de saude e artes e
expressoes.
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Tipos de deficiéncia/incapacidade predominantes

Distribuicdo mais significativa:

*  72,9% (N —35) Mais do que um
tipo de fungdes;

* 18,8% (N —9) FungBes mentais;

* 6,3% (N —3) Fungbes da voz e

fala.
B Funcdes me
® Mais do que um tipo
Existéncia de competéncias pessoais e profissionais
para o ingresso no mercado de trabalho Distribuicio mais significativa:

* 50% (N — 24) dos técnicos

considera que os cidaddos que
5 atualmente acompanha possuem
essas competéncias;

*  40% (N — 19) considera que ainda
ndo tém as competéncias
necessarias;

* 10% (N —5) optou por ndo
responder.

N3o respondeu  mSim
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Recetividade das entidades empregadoras para a
integracdo dos cidaddos portadores de Distribuicio mais significativa:
deficiéncia/incapacidade

* 66,6% (N -32) considera que as
entidades ndo estdo recetivas;

* 32,2% (N —15) considera que
estdo recetivas;

Ndo respondeu ™ Sim MNdo

Estratégias/medidas a adotar junto das entidades
empregadoras
Distribuicdo mais significativa:

*  43,7% (N — 21) Sensibilizagdo das
entidades empregadoras;

* 31,2% (N - 15) Emprego protegido;

* 12,5% (N —6) Criagdo de

) de incentivos fiscais . ) .
incentivos fiscais.

Gao

Emprego protegido

Ndo respondeu
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Importéncia da criagdo de recursos que potenciem
a inclusdo social desta populacgéo Distribuicgio:

*  96% (N —46) considera
importante a criagdo de mais
recursos que potenciem a
inclusdo social desta populagdo;

* 4% (N —2)—sente que os
recursos atuais sdo suficientes;

Tipo de recursos
Distribuicdo mais significativa:

* 35,8% (N —14) Centro de

Medidas de apoio ao investimento atendimento, acompanhamento e
animagao;
Equipas IAOP e £ recursos para a * 30,7% (N —12) Equipas IAOP
inclusdo 3 (informagso, avaliagdo e

orientagdo profissional) e Centro

_ ] de recursos para a inclusdo;
Centro endimento, acompanhamento e

e 28,2% (N-11) Formagdo
profissional;

Formacdo profissinal
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Olhar a diferenca — consideracdes finais

Constrangimentos:

* Insuficiéncia de medidas de apoio ao investimento (equipamentos, infraestruturas);
¢ Auséncia de rede de transportes publicos;

* Existéncia de barreiras fisicas e arquitetdnicas;

« Dificuldade dos técnicos em aceder a formagdo profissional em areas especificas;

¢ Barreiras pessoais e familiares;

* Insuficiéncia de apoio institucional e personalizado.

Olhar a diferenca — consideracdes finais

Necessidades identificadas/agbes a desenvolver:

* Centro de Recursos para a Inclusdo;

* Centro de atendimento, acompanhamento e animagao;

* Formagdo profissional (técnicos e cidaddos portadores de deficiéncia/incapacidade);

¢ Portal Web Inclusivo (CSSMS);

* Aproximar a economia do individuo portador de deficiéncia;
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Olhar a diferenca — consideracdes finais

Necessidades identificadas/agbes a desenvolver:
* Sensibilizar as empresas para a integracao desta populagdo;

* Fomentar a insergdo profissional através da dinamizagdo de projetos que visem a sensibilizagdo para a
integracao;

« Criar estruturas ou plataformas de inser¢do profissional que potenciem praticas de intervengdo no
campo de empreendorismo, economia e desenvolvimento social ...

1

potenciando e tornando cada vez mais fluida a relagdo entre o emprego, protegdo social e inclusdo.

Em suma...

ABORDAGEM MULTIDIMENSIONAL

—

* Emprego;

* Protegao Social;

* Relagbes Interpessoais;
—=* Habitagdo;

* Saude;

¢ Educac¢ido/formacao;
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